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I. fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (fovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatirozza a
Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont, mint kltségvetési szerv (to-
vabbiakban: intézmény) adatait, szervezeti felépitését, a vezetOk €s alkalmazottak legfonto-
sabb feladatait és jogkorét, az intézmény miikédésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé megéllapitdsokat és mindazon rendelkezéseket annak érdekében, hogy az intéz-
mény szakmai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megval6sithaté legyen.

Az intézmény szamara jogszabalyokban, tarsulasi tanacsi dontésekben megfogalmazott fel-
adat- €s hat4skori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figye-
lembevételével kell alkalmazni. ‘

Az SZMSZ eloirasai €rvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, vala-
mint az intézmény 4altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvények, programok ideje alatt.

2./ Az intézmény mikédési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évé alapdoku-
mentumok hatarozzak meg.

Az intézmény jogszerli mitk6dését az alapité okirat, az SZMSZ, a szakmai program, a mii-
kodési engedélyek, az egyéb bels - a szakmai és gazdasagi munka vitelét segit6 - szabalyza-
tok és munkakdri leirasok biztositjak. Az intézmény Iratkezelési Szabélyzata szabalyozza az
iigyvitel rendjét, az irat utjat a beérkezéstdl/keletkezéstdl az irattarozasig, az iratok biztonsa-
gos Orzésének maddjat, rendszerezését, nyilvantartasat. A munkatarsakra vonatkozo feladat és
hataskoéréket, az adminisztracioval kapcsolatos kotelezettségeket, az SZMSZ €s a munkakori
leirdsok tartalmazzak. Szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd szabalyzatok:

a)hazirend,

b)szakmai program,
c)munkavédelmi szabalyzat,
d)tlizvédelmi szabalyzat,
e)kozalkalmazotti szabélyzat

f) szdmviteli politika,
g)egylittmiikodési megallapodasok,
h)pénzkezelési szabalyzat,

i) leltar szabalyzat,

j) iratkezelési szabalyzat
k)selejtezési szabalyzat,

1) bels6 ellendrzési szabalyzat,

m) ellenérzési nyomvonal,
n)kockézatkezelési szabalyzat,
o)személygépkocsi hasznalati szabélyzat,
p)jelenléti iv,

q)szabadsag nyilvantartas.



2.1. ALAPITO OKIRAT

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény mikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
jellemz6it, jogszer(i miikodését, melyet a Zalaszentgrét és kornyezd telepiilések Intézmény-
fenntarté Tarsuldsanak Tarsulasi Tandcsa fogadott el, és modositott az llamhaztartasrol sz6-
16 2011. évi CXCV. térvény 9. § a) pontja alapjan:
Kelte és szama: 1999.11.30. — 110/1999.
Kiegészitése: 2000.12.21. — 132/2000.
2002.12.30. — 119/2002.
2003.01.24. — 7/2003.
2005.01.31. —3/2005.
2005.03.23. — 20/2005.
2006.02.16. — 12/2006.
2007.11.29. — 115/2007.
2008.06.10. — 82/2008.
2008.10.10. — 123/2008.
2009.04.27. —37/2009.
2009.12.01. — 135/2009.
2010.12.16.— 142/2010.
2011.09.08. —101/2011.
2012.12.20. - 159/2012.
2013.09.12. - 119/2013.
2013.11.28. — 149/2013.
2013.12.19. - 160/2013.
2014.07.24. — 88/2014.
2014.09.11. — 106/2014.
2015.04.29. — 68/2015. (okirat szama: 1-5-2/2015.)
2015.12.15. — 15/2015. (okirat szama: 1-7-2/2015.)
2016.06.29. — 10/2016. (okirat szama: 1-92-4/2016.)
2018.09.25. —/2018.  (okirat szdma: 1-2/2018.)
2022.12.13. — (okirat szama:1-2/2022.)

2.2. TARSULASI MEGALLAPODAS

A Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Métv.) 87. §-aban foglalt rendelkezése szerint Zalaszentgrét Varos Onkorményzata,
Kehidakustany, Ohid, Tiirje és Zalacsany Kozség Onkorményzata a gyermekek védelmérsl
¢€s a gyamligyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. trvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (2a)
bekezdése alapjan, valamint Batyk, Débroce, Détk, Kallosd, Kisgorbd, Kisvasarhely, Liget-
falva, Mihdlyfa, Nagygorbé, Nemesbiik, Pakod, Sénye, Stimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Za-
labér, Zalakdveskit, Zalaszentlaszlé és Zalavég Kozség Onkorményzata az Motv. 10. §-
aban kapott felhatalmazas, a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi
III. térvény (tovabbiakban: Szoctv.) 56. § (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkoérben a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikddtetésére, tovabba Zalaszentgrét Varos Onkor-
manyzata, Kallésd, Sénye és Tekenye K6zség Onkorményzata a Szoctv. 62. §-a alapjan az
étkeztetés és a 65/F. § (1) bekezdésének a.) pontja alapjan a nappali ellatas, Zalaszentgrot
Viéros Onkormanyzata, Débroce, Fels6pahok, Kallosd, Kisvasarhely, Ligetfalva, Sénye, Te-
kenye és Zalacsany Kozség Onkormanyzata a Szoctv. 63. §-a alapjan a hazi segitségnyujtas
szocidlis szolgiltatdsanak biztositdsat szolgdld intézmény, nevezetesen a Zalaszentgréti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont kozds fenntartisa érdekében onkéntes és sza-



bad elhatarozasukbol, egyenjogusaguk tiszteletben tartdsdval, a kélcsonds elonydk és az
aranyos teherviselés alapjan Tarsulast hoznak létre.

2.3. EVES MUNKATERV

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit a szakmai egység vezetOkkel, melyet az intézmény dolgozodival ismertetni kell. Az in-
tézmény éves munkaterve a szakmai program megvalositasanak konkrét modjat, az elvég-
zend6 feladatokat, azok folyamatét tartalmazza az idopontok €s a hataridok kitlizésével, va-
Jamint a felel6sok megjeldlésével.

Az intézmény vezet6je a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli a szak-
mai egységvezetOkkel kozosen.

2.4. EGYEB DOKUMENTUMOK

Az intézmény miikédését meghataroz6 dokumentum a Szakmai Program, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, valamint azok mellékletét képezd, a szakmai €s gazdasagi munka vi-
telét segitd kiilonféle szabdlyzatok, és a munkakori leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsé szabalyzatok kapcsolodnak:
L Az intézmény milkodésével Gsszefiiggd szabdlyzatok
— Iratkezelési szabalyzat
— Adatkezel6i nyilvantartas
— FErdekvédelmi forum miikodésének szabalyzata
1I. Gazdasadgi szabdlyzatok
— Szamviteli szabalyzat
— Pénzkezelési szabalyzat
— Anyaggazdalkodisi, leletar és selejtezési szabalyzat
— Vagyonvédelmi szabalyzat
III.  Miszaki elldtdsi szabdlyok
— Munkavédelmi szabalyzat
— Egységes ¢és atfogd munkavédelmi megeldzesi stratégia
— Thzvédelmi szabalyzat
— Gépjarmii hasznalati szabalyzat

3/ Az intézmény legfontosabb adatai

A koltségvetési szerv megnevezése: Zalaszentgroéti Szocidlis, Csalad- és

Gyermekjoléti Kézpont
A koltségvetési szerv székhelye: 8790 Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15.
Helyrajzi szama: Zalaszentgrot, 742 hrsz.
Telefon: 06-83/347-743, 06-83/347-744
Mobiltelefon: 06-30/545-1190,06-30/825-8685,06-30/339-4080
E- mail: grotmaci(@zalaszentgrot.hu; szoc@zalaszentgrot.hu
Agazati azonosité: S0042099, S0306129

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Gyvt. 40. § és a 94. § (2a) bekezdése alapjan csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a Gyvt. 40/A. §-a alap-
jan a csalad- és gyermekjoléti kézpont muikddtetése, a



Szoctv. 62. §-a alapjan az étkeztetés, 63. §-a alapjan a ha-
zi segitségnyujtas, és 65/F. § (1) bekezdésének a.) pontja
alapjan a nappali ellatas szocidlis szolgaltatasanak biztosi-
tasa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakégazati besoroldsa:

889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Teljesitési kotelezettséggel végez csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, valamint szociélis
ellatast bentlakés nélkiil, tovabba miikSdteti a csalad- és gyermekjoléti kézpontot az iranyitd
szervnek, azaz a Zalaszentgrot és kornyez6 telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa Tarsu-
lasi Tanacsanak a Zalaszentgrot Varos Onkormanyzataval (8790 Zalaszentgrot, Dozsa
Gyorgy utca 1.) kotott ellatasi szerz6dés alapjan a Zalaszentgroti jaras kdzigazgatasi teriile-

tén.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

103350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsola-
tos feladatok

102031 Idések nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont

107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hazi segitségnytijtas

A Magyar Allamkincstarnal vezetett torzskonyvi nyilvantartasban szerepld, 559696 torzs-
koényvi azonosité szdmon nyilvantartott intézmény ténylegesen végzett tevékenységei a
TEAOR ’08 besorolas szerint:

8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

4939 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

4941 Kozuti aruszallitas

5629 Egyéb vendéglatas

8810 Idosek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8891 Gyerekek napkdzbeni ellatasa

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2000. 01.01. Zalaszentgrot és kornyezé telepiilé-
sek Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgilata

2005. 02.01. Szocidlis és Gyermekjoléti Alap-
szolgaltatasi Kézpont

2016.01.01. Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont

A koltségvetési szerv alapitasara,
atalakitisara, megsziintetésére



jogosult szerv:

Székhely:
A Tarsulas tagjai:

Zalaszentgrot és kornyezé telepiilések Intéz-
ményfenntarté Tarsulisa
8790 Zalaszentgrot, Dozsa Gyorgy utca 1.

Batyk Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

szé€khelye: 8797, Batyk, F6 utca 11.

képviseld: a mindenkori polgarmester

Dibrice Kozség Onkormanyzata Képvisel-
testiilete

székhelye: 8357, Débroce, Rékoczi Ferenc utca 2.
képviseld: a mindenkori polgarmester

Dotk Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

székhely: 8799, Dotk, F6 utca 39.

képviseld: a mindenkori polgarmester
Fels6pahok Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

sz€khelye: 8395, FelsOpahok, Szent Istvan utca 67.
képviseld: a mindenkori polgarmester

Kall6sd Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete

sz€khelye: 8785, Kallosd, Kossuth Lajos utca 19.
képvisel6: a mindenkori polgarmester
Kehidakustany Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

székhelye:8784, Kehidakustiny, Dézsa Gyorgy utca 7.
képvisel6: a mindenkori polgadrmester

Kisgorbé Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete

székhelye: 8356, Kisgorbd, Arany Janos utca 8.
képvisel6: a mindenkori polgarmester
Kisvisarhely Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiilete

székhelye: 8341, Kisvasarhely, Pet6fi Sandor utca 7.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Ligetfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

székhelye: 8782, Ligetfalva, Pet6fi Sandor utca 1.
képvisel6: a mindenkori polgarmester

Mihslyfa Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete

sz€khelye: 8341, Mihalyfa, Kossuth Lajos utca 57.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Nagygorbé Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete

székhelye: 8356, Nagygorbo, Petofi Sandor utca 43.
képvisel6: a mindenkori polgarmester

Nemesbiik Kiozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

székhelye: 8371, Nemesbiik, Pet6fi Sandor utca 1.



képviseld: a mindenkori polgadrmester
Ohid Kézség Onkorméanyzata Képvisel-
testiilete
székhelye: 8342, Ohid, Pet6fi Sandor utca 3.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Pakod Kozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete
székhelye: 8799, Pakod, Csany Laszlo6 utca 2.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Sénye Kozség Onkorminyzata Képvisels-
testiilete
székhelye: 8788, Sénye, Jokai Moér utca 1.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Siimegcesehi Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
székhelye: 8357, Stimegcsehi, Petfi Sandor utca 1.
képvisel6: a mindenkori polgdrmester
Szalapa Kiézség Onkorminyzata Képvisel-
testiilete
sz€khelye: 8341, Szalapa, F6 utca 49.
képvisel6: a mindenkori polgarmester
Tekenye Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete
székhelye: 8793, Tekenye, Hunyadi utca 17.
képvisel6: a mindenkori polgarmester
Tiirje Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete
székhelye: 8796, Tiirje, Szabadsag tér 9.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Zalabér Kozség Onkorminyzata Képviselé-
testiilete
székhelye: 8798, Zalabér, Rakoczi Ferenc utca 2.
képvisel6: a mindenkori polgarmester
Zalacsany Kozség Onkorményzata Képvisel6-
testiilete
székhelye: 8782, Zalacsany, Zrinyi Miklés utca 6.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Zalakoveskiit Kozség Onkormanyzata
Képviseli-testiilete
székhelye: 8354, Zalakdveskt, F6 utca 6.
Képviseld: a mindenkori polgarmester
Zalaszentgrét Varos Onkorméinyzata
Képviselo-testiilete
székhelye: 8790, Zalaszentgrédt, Dozsa Gyorgy utca 1.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Zalaszentlaszl6 Kozség Onkorméinyzata
Képviselo-testiilete
székhelye:8787, Zalaszentlaszlo,
Kossuth Lajos utca 18.
képviseld: a mindenkori polgarmester
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képvisels-



A koltségvetési szerv
iranyité szerve:

Székhelye:
A fenntarté neve:

A fenntarto6 székhelye:

A fenntarté adészama:

A fenntarté tipusa:
Torzskonyvi azonosité(PIR)
Kapcsolattarté:

Beosztasa:

Telefonszama:
Elektronikus levélcime:
Alapitas datuma:

Az alapit6 okiratot jovahagyo
tarsulasi tanacsi hatarozat szama:

testiilete
székhelye: 8792, Zalavég, Béke utca 6.
képvisel6: a mindenkori polgadrmester

Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések Intézmény-
fenntarté Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa
8790 Zalaszentgrét, Dozsa Gyorgy utca 1.

Zalaszentgrot és kornyez telepiilések Intézmény-
fenntarté Tarsuldsa

8790 Zalaszentgrét, Dézsa Gyorgy utca 1.
15824059-1-20

allami fenntart6

824057

Baracskai Jozsef

polgarmester

+3683562960
polgarmester@zalaszentgrot.hu

2000. 01.01.

5/2024. (1.31.)

Személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasok:

A székhely intézmény ellatasi teriilete:

Agazati azonositéja:

Székhelven:
- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas

(elldthato személyek szama: 60 f0)

- nappali ellatas — idoskortiak részére

(engedélyezett férdhelyek szdma: 45 f0)
- Csalad és gyermekjoléti kézpont

- Csalad és gyermekjoléti szolgalat

étkeztetés szakfeladaton Zalaszentgrét varos, Kal-
l6sd, Sénye, Tekenye kdzségek kizigazgatasi terii-
lete;

hazi segitségnyljtds szakfeladaton Zalaszentgrot
varos, Dobroce, Felsépahok, Kallésd, Kisvasar-
hely, Ligetfalva, Sénye, Tekenye és Zalacsany koz-
ségek kozigazgatasi teriilete;

nappali ellatas — idéskoruak részére szakfeladaton
Zalaszentgrot varos, Kallosd, Sénye és Tekenye
kozségek kdzigazgatasi teriilete.

S0042099, S0306129

A szoledltatdsok, valamint az engedélvezett férdhelvek (elldthato személvek szdma) a normativ

dllami hozzdjdrulds finanszirozdsi rendszerébe befogadotinak mindsiilnek.




Szolgaltatéi nyilvantartasban valé bejegyzés: ZAC/100/335-18./2023 szamu hatarozattal
Azonosité szam: 1SZEMK/49325

Szolgaltatasi hely adatai:

Tipusa: Székhely

Cime: 8790 Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15.
Helyrajzi szama: Zalaszentgrot 742 hrsz.

Agazati azonositéja: S0042099

Szolgaltatasi hely altal nytjtott szolgaltatiasok adatai:

A befogadott szolgaltatis neve: Szocialis étkeztetés

A szolgaltatas ellatasi teriilete: Kallosd, Sénye, Tekenye,

kozségek, valamint Zalaszentgrot varos
A szolgaltatas bejegyzése hatarozatlan idejii.

A befogadott szolgiltatas neve: Hazi segitségnyujtas
Ellathaté személyek szama: 60 £6 (befogadott 60)
Ellatasi teriilete: Débroce, Felsépahok, Kallésd, Kisvasarhely,

Ligetfalva, Sénye, Tekenye, Zalacsany kozsé-
gek, valamint Zalaszentgrot varos
A szolgaltatas bejegyzése hatarozatlan ideji.

A befogadott szolgaltatas neve: nappali ellatas-idoskoriak nappali ellitasa
Férohelysziam: 45 16 (befogadott 45)
Ellatasi teriilete: Kallosd, Sénye, Tekenye kozségek,

valamint Zalaszentgrét varos
A szolgiltatias bejegyzése hatirozatlan idejii.

Szolgaltatasi hely altal nyujtott szolgaltatiasok adatai:

1., Szolgaltatas neve:

Zalaszentgroéti Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Tipusa: Gyermekjoléti alapszolgaltatas
Formaja: Csaladsegité Szolgalat
Ellatasi teriilete: Zalaszentgrot varos, Tekenye, Zalabér, Zalavég

Kehidakustany, Dotk, Kallésd, Pakod
Ohid, Dobroce, Kisgorbd, Kisvasarhely, Mihalyfa,
Nagygorbd, Sénye, Stimegesehi, Szalapa,
Tiirje, Batyk, Zalaszentlaszlo
Zalacsany, Ligetfalva, Nemesbiik, Zalakoveskt
A szolgaltaté tevékenység megkezdésének idépont-
ja: 2016. januér 1.
A szolgaltatas bejegyzése hatiarozatlan ideji
2., Szolgaltatas neve:
Zalaszentgroti Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Tipusa: Gyermekjoléti alapszolgaltatas
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Formaja:
Ellatasi teriilete:

Az intézmény gazdalkodasa:

Gyermekjoléti szolgalat

Zalaszentgroti jaras kozigazgatasi teriilete

A szolgaltaté tevékenység megkezdésének idépont-
ja: 2016. janudr 1.

A szolgaltatas bejegyzése hatarozatlan idejii.

Az elbirdnyzatok feletti jogosultsdg szempontjabol
teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénz-
ligyi-gazdasagi feladatait a Zalaszentgréti K6zos On-
kormanyzati Hivatal Intézményiizemeltetési Osztdlya
latja el.

A feladat ellatasat szolgald vagyon adatai: Az intézmény feladatanak ellatasdhoz sziikséges

A vagyon feletti rendelkezés joga:

PIR-azonosité szama:
Adoéhatosagi azonositoszam:
Statisztikai szamjel:
Bankszamlaszam:

Az intézmény AFA alanyisaga:

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikddési teriilete:

ingd és ingatlan vagyont Zalaszentgrét Varos Onkor-
manyzatanak KépviselO-testiilete bocsatja az intéz-
mény rendelkezésére.

Az intézmény a kezelésben 1év6 6nkormanyzati va-
gyont a Zalaszentgrét Varos Onkorményzatinak va-
gyonar6l és a vagyon- gazdalkodas 4ltalanos szabélya-
irél szoldé 22/2015. (XI. 27.) szami onkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint koteles hasznélni, hasz-
nositani, nyilvantartani.

559696

15559696-2-20
15559696-8899-322-20
11749053-15559696

AFA adéalany

A szocialis étkeztetés tevékenységi korben Zala-
szentgrot varos kozigazgatasi teriilete és a képvisels-
testiiletek kozott 1étrejott tarsulasi megallapodas alap-
jan Kallésd, Sénye és Tekenye kézségek kozigazgata-
si teriilete.

A hazi segitségnyujtas tevékenységi kérben Zala-
szentgrot varos kézigazgatasi teriilete és a képviseld-
testiiletek kozott 1étrejott tarsulasi megallapodas alap-
jén Dobroce, Felsopahok, Kallosd, Kisvasarhely, Li-
getfalva, Sénye, Tekenye és Zalacsany kozségek koz-
igazgatasi teriilete.

Az idések nappali ellatasa tevékenységi korben Za-

laszentgrot varos kozigazgatasi terlilete és a képvise-
16testiiletek kozott 1étrejott tarsuldsi megéllapodas
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alapjan Kallosd, Sénye és Tekenye kézségek kozigaz-
gatasi terlilete.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységi
korokben Zalaszentgrot véaros kdzigazgatési teriilete és
a képviselo-testiiletek kozott 1étrejott tarsulasi megal-
lapodas alapjan: Batyk, Débroce, Dotk, Kallosd, Ke-
hidakustany, Kisgorb6, Kisvasarhely, Ligetfalva, Mi-
hélyfa, Nagygorbs, Nemesbiik, Ohid, Pakod, Sénye,
Stimegcsehi, Szalapa, Tekenye, Tiirje, Zalabér, Zala-
csany, Zalakdveskut, Zalaszentlaszlo és Zalavég koz-
ségek kozigazgatasi teriilete.

A csalid-és gyermekjoléti kozpont tevékenységi
korben a Zalaszentgréti Jaras telepiilései: Batyk, Dob-
réce, Dotk, Kallosd, Kehidakustany, Kisgérbd, Kisva-
sarhely, Mihélyfa, Nagygorb6, Ohid, Pakod, Sénye,
Stimegesehi, Szalapa, Tekenye, Tiirje, Zalabér, Zala-
szentlaszl6 és Zalavég kozségek, valamint Zalaszent-
groét varos kozigazgatasi teriilete.

4./ A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetOjének megbizasa a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) alapjan legfeljebb 5 éves id6tartamra szdl. Az intéz-
ményvezetoi munkakort nyilvanos palyazat Gtjan kell bet6lteni. A megbizasi, illetéleg a fel-
mentési jogkor gyakorlasa a Tarsulasi Tanécs kizarblagos hataskérébe tartozik. A vezeto fe-
letti egy€b munkaltatdi jogok gyakorldsara a Tarsulasi Tanacs elnoke jogosult.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
1.kozalkalmazotti jogviszony, a Kjt. alapjén;
2.munkaviszony, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban:
Mt.) alapjan.

S./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idébeli hatilya

Az intézmény szamaéra jogszabalyokban, tarsulasi tanacsi dontésekben megfogalmazott
feladat- €s hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyzatok, intézményvezetdi
utasitasok betartisa az intézmény valamennyi kézalkalmazottjara és az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban allékra nézve kitelezé érvényii.

Az Intézményre vonatkoz6 jogszabélyokban, a Tarsuldsi Tanacsi déntésekben, a Szocialis

Munka Etikai Ko6dexében megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti, miikddési és
szakmai elbirasokat a jelen dokumentumban foglaltak szerint kell alkalmazni.
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Az SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas idején, valamint
kiilsé helyszinen megvaldosuld szakmai tevékenységekre (pl. csaladlatogatas), az intézmény
altal szervezett rendezvényeken €s programokon, az intézmény képviseletében.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az Intézmény vezetOire
a) magasabb vezet
Intézményvezetd
b) vezetd:
csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdje
csalad- és gyermekjoléti kzpont szakmai vezetdje
- az Intézmény kézalkalmazottjaira, valamint a megbizasos jogviszonyban allokra,
- az Intézményben miik6do testiiletekre, kozosségekre
- az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre.

Az SZMSZ fenntart6i jovahagyassal napjan 1ép hatalyba €s hatdrozatlan
idére szdl. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6zd Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladatai és hataskére

A Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont feladata, hogy mindenki sza-
mara elérhet6é mddon, az onkéntesség és a kolcsonos egylittmiik6dés elve alapjan nyujtsa
szolgaltatasait a hozza forduloknak.

Feladatainak végzése soran torekszik arra, hogy a miikddési teriiletén €16k és hozza fordulok
részére szolgaltatasai a lehetd legegyszeriibb modon igénybe vehetok legyenek.

Az intézmény alaptevékenysége:

Az Idésellatas - Idések Klubjan, mint székhelyen — keretein beliil biztositott alapszolgal-
tatdsok segitséget nytijtanak a szocidlis rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnye-
zetlikben 6ndllo életviteliik fenntartdsdban egészségi-, mentalis allapotukbol, vagy més okbol
szarmaz6 problémaik megoldasaban. Az id6s, tobbnyire magényos, vagy napkézben egyediil
maradé emberek a nappali ellatds, a hazi segitségnynjtas, az étkeztetés biztositasaval olyan
szocidlis szolgaltatdsokhoz jutnak, - akik még nem szorulnak bentlakésos intézményi elhe-
lyezésre - amellyel szocidlis, egészségi és mentalis allapotuk szinten tarthatd.

A Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgalat olyan szocidlis alapszolgaltatédsokat nydjtd intéz-
mény(egység), mely a csalddsegités keretében a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, il-
letve egyéb Kkrizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmara az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képességek megbrzése céljabol nyujt altalanos és specidlis szolgaltatasokat.
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A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat és a Kozpont is olyan a gyermek érdekeit véd6, spe-
cidlis szolgéltatasokat nyijté intézmény(egység), amely a szocialis munka modszereinek €s
eszkozeinek felhaszndldsival szolgélja a gyermek testi és lelki egészségét, elGsegiti a csalad-
ban t6rténd nevelkedését, megel6zi, csokkenti és tAmogatja a gyermek veszélyeztetettségé-
nek megsziintetését, illetve a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont olyan, a jarasszékhely telepiilésen miikodd gyermek-
joléti szolgalat, amely az altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevel-
kedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében egyéni és
csoportos specidlis szolgiltatisokat, programokat nytjt, valamint a gyermekvédelmi gon-
doskodas keretébe tartozd hatésdgi intézkedésekhez kapcesolodo tevékenységet lat el és
szakmai timogatast nyujt az ellatasi teriileten miikdd6é gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A gyermekjoléti szolgéltatast ellatasok teljesitésével (gondozdssal), ellatasok kozvetitésével
(szolgdltatds), illetve szervezo tevékenységgel (szervezés) biztositjdk a szakmai egységek.

Az intézményben foly6 tevékenységet az alibbi jogszabailyok hatirozzak meg:

Toérvények:

- Magyarorszag Alaptdrvénye /2011. aprilis 25./
- 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
- 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szold, New York-ban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol
- 1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasar6l
- 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
- 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasa-
rél
- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
- 2009. évi LXXII. torvény a hozzatartozok kézotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartisrél
- 2011. évi CXILI. torvény az informécids nrendelkezési jogrél és az informacios szabadsagrol
- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol
- 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol
- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol
- 2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérol
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl
- 2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyil-
vantartasi rendszerr6l
- 2012. évi C. toérvény a Biinteté Torvénykonyvrol
- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol
- 2013. évi CLXV. térvény a panaszokr6l és a kozérdeki bejelentésekrdl
- 2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
- amindenkor hatalyos Magyarorszag kézponti koltségvetésérol szolo torvény
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Rendeletek és egyéb alacsonyabb szintii jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmé-
16l és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil he-
lyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet), réviden: GDPR
- 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok térité-
si dijarol
- 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol
- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszol-
galatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyjté szervek és szemé-
lyek altal kezelt személyes adatokrol
- 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csaladok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol
- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban tor-
ténd végrehajtasarol
- 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésé-
nek és megéllapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol
- 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol
- 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsola-
tos eljarasokban kézremiikodd szakértbkre, szakértdi szervekre vonatkozé részletes szaba-
lyokrol
- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtisardl
- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasarol
- 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol
- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgalta-
tok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellenbrzésérdl
- 415/2015. (X1I. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe-
vevoi nyilvantartasrodl és az orszagos jelentési rendszerrdl
- 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl
- 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi €és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrél
- 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté6 gyermekjoléti, gyermek-
védelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikGdésiik feltételeir6l
- 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok
igénybevételérdl
- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirl
- 8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikoddési nyilvantartasarol
- 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbkép-
zésérol és a szocialis szakvizsgarol
- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rend. a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl
- 22/2012. (XII. 21.) ORFK utasitas az iskolakeriilé gyermekkoru személlyel szemben foga-
natosithatd renddri intézkedés részletszabalyairdl
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- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyujtoé személyek vezetoképzésérol

- az intézmény &ltal biztositott szolgaltatasok és ellatasok, azok igénybevétele, valamint a
fizetend6 téritési dijak targyaban a gesztor Snkormanyzat altal alkotott Snkorményzati ren-
delet.

2. A biztositott szociilis és gyermekjoléti szolgaltatasok formai és tartalma

2.1. SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASOK

Szocialis étkeztetés keretében

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak — életkor, egészségi allapot, fogyatékossag, pszi-
chitriai betegség, szenvedélybetegség — a legalabb napi egyszeri étkeztetésér6l gondos-
kodni kell, akik azt énmaguknak, eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

Zalaszentgrot varos kozigazgatasi teriiletén, valamint Kallésd, Sénye és Tekenye kozsé-
gek illetékességi teriiletén a Szoctv. 62. §-aban meghatarozottak alapjan térténik az étkez-
tetés biztositdsa. Az étkezés megszervezése a lakossag sziikségleteinek megfelelden tor-
ténik: kiszolgalassal egyidejii helyben fogyasztassal, elvitelének lehetdvé tételével, lakas-
ra szallitassal. Etkezés keretében napi egyszeri meleg étel biztositasara munkanapokon
van lehetdség.

Hazi segitségnyiijtas keretében

Zalaszentgrot varos kozigazgatasi teriiletén, valamint Débroce, Fels6pahok, Kallosd, Kis-
vasarhely, Ligetfalva, Sénye, Tekenye és Zalacsany kozségek illetékességi teriiletén a
Szoctv. 63. §-aban meghatarozottak alapjan torténik a hazi segitségnyujtas.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi 4lla-
potanak megfeleléen meglévé képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval, fejleszté-
sével biztositott legyen. A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi
gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremlikodést,
c) segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult ve-
szélyhelyzet elharitdsaban
d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd beksltézEs segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a)az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b)a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.
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A gondozé egylittmiik6dik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti védénével, a kérhazi szoci-
alis névérrel, valamint egyéb személyes gondoskodést nydjtod szocidlis intézménnyel és az
egészségligyi ellatdssal.

Iddsek nappali ellatasa keretében

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotnak megfelelé napi
élettevékenységet segitd szolgaltatasok biztositasa torténik Zalaszentgrét varos kozigaz-
gatasi teriiletén, valamint Kall6sd, Sénye és Tekenye kozségek illetékességi teriiletén €16k
szamara a Szoctv. 65/ F. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak alapjan.

A nappali ellatas keretében nyujthatd szolgaltatasi elemek:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

¢) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

d) esetkezelés,

e) felligyelet,

f) gondozas és

2) kozosségi fejlesztés

— szabadid6s programok szervezése (sajtotermeékek, konyvek biztositasa, kartya- és tarsas-
jatékok, tomegkommunikacids eszk6zok biztositasa, rendezvények szervezése)

— sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzijutds segitése (felvilagositd eldadédsok, tanicsadds az egészséges életmodrol,
gyogytorna lehetGségének biztositisa, mentalis gondozas),

— hivatalos tigyek intézésének segitése, pl. kérelem, beadvany megfogalmazasa, nyomtat-
vanyok kitoltése.

— ¢€letvitelre vonatkozo tandcsadaés, életvezetés segitése, amely pszichés gondozast, egész-
ségligyi, higiénés és egyéb feladatokkal Gsszefliggd tevékenységeket jelent.

— specidlis 6nszervez6dd csoportok tdmogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.

Csalad- és Gvermekjoléti Szolgdlat keretében

ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a Szoctv. 64. §-a szerinti csalad-
és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat a tarsult dnkorményzatok kdzigazgatasi teriile-
tén:

a) a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald téjékoztatas, a
tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

b) a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszerve-
zése,

c¢) a valsaghelyzetben 1évd varandos anya tAmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatdsa, va-
lamint szocidlis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a csala-
dok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz térténd hozzajutasanak szervezése,

d) a szabadidds programok szervezése, a hivatalos ligyek intézésének segitése,

e) szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadas

f) human jellegii civil kezdeményezések elésegitése, kozosségfejlesztd, egyéni, vagy cso-
portos terdpids programok szervezése

g) tartés munkanélkiiliek és egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas
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h) csaladon beliili kapcsolaterfsitést szolgld, kozosségépit6, konfliktuskezelé medidcios
programok és szolgaltatasok szervezés

i) napi szintli adatszolgaltatas az igénybevevéi nyilvantartasban (KENYSZI) és a Gyerme-
keink Védelmében Informatikai Rendszerben (GYVR)

j) veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszer miitkodtetése:
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét ¢szlelé rend-
szer (a tovabbiakban: jelz6rendszer) miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat

— figyelemmel kiséri az ellatasi teriileten €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriil-
ményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

— a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelé-
se esetén az arr6l valo tajékoztatasra,

— tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a vesz€lyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

— fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szol-
galtatasairdl tajékoztatast ad,

— a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zé-
se, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

— veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,

— az intézkedések tényérodl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye is-
mert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kote-
lezettségét,

— a beérkezett jelzésekrdl €s az azok alapjén megtett intézkedésekrodl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

— a jelzérendszeri szereplok egytittmiikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

— egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsadd rész-
vételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéldképessége birtokaban 1é-
v gyermeket — és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva esetkonferenciat szer-
vez, :

— éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit, és

— a kapcsolati erdszak €s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az allam &ltal mikddtetett Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Tele-
fonszolgalattal, valamint tajékoztatja a jelzérendszer tagjait a Magyar Okomenikus Se-
gélyszervezet kapcsolati erdszak aldozatai szamara nyujtott online tanacsadasi szolgalta-
tasrol.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni
®

a megel6zo partfogd felligyel6t, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki megel6-
z0 partfogas alatt all,

a partfogo feliigyel6i szolgélatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalko-
ruak partfogé feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan
a gyermek bilinmegeldzési szemponta veszélyeztetettsége legalabb kdzepes fo-
ku,

a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmé-
nyek képviseléit indokolt esetben, kiilongsen akkor, ha részvételiik
a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasdhoz sziikséges, €s

a jarasi jelzérendszeri tanacsadot.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat €s a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer
azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 veszélyeztetd tényezok
megsziintetését c€lzd cselekvési terv kidolgozasihoz sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet acsalad- és gyermekjoléti szolgélat az éves
szakmai tanacskozast kévetden minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv
tartalmazza

® ajelzOrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulségait,

az el6z06 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
az éves célkittizéseket, és
a teleptilésre vonatkozo célok elérése €s a jelzérendszeri miikdés hatékonysaga-

nak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-dig kell megszervezni, és arra meg
kell hivni

a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, a képviselO-testiilet tagjat (tagjait) és
a jegyzot,

a gyermekjoléti alapellatast €s a szocialis alapszolgaltatast nyjté szolgéltatdsok
fenntartoit,

a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intéz-
mények képviseldit,

a jelz6rendszer tagjainak képviseldit,

® a gyamhivatal munkatarsait,

a fiatalkortak partfogé feliigyel6jét, megeldzo partfogé feliigyelojét, és

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei kor-
manyhivatalban miikod6é gyermek- és ifjisdgvédelmi koordinatort.

Szolgalat a szocialis segitémunka keretében

a) segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkez6é miik6dési zavarok ellensilyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

b) koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatas-
ban, szolgéltatdsban dolgozdk egyiittmiikdését,

c) az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember bevonasaval, a
kozds problémadefinialds, a véllalt feladatok tisztazasa, a segité folyamat megtervezése
érdekében esetmegbeszElést, illetve a csaldd problémaiban, a megoldasban érintett tagok-
nak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba a koratdl, érettségétol fiiggden
az érintett gyermek részvételével esetkonferenciat szervez,

d) a szolgaltatast igénybevevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (t6rvényes képvise-
16) k6ézremiikddésével sziikség szerint, de legaldbb havonta értékeli az esetkezelés ered-
ményességét.

Csalad- és Gvermekijoéléti K6zpont keretében
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A Gyvt.-ben €s a Szoctv.-ben foglaltak szerint — Gyvt. 39. §, 40. § (2), 40/A. § és a Szoctv.
64. § (4) — a jarasszékhely telepiilésen miikod6 gyermekjoléti szolgalat az altalanos szolgdl-
tatasi feladatain tl a gyermek csalddban nevelkedésének el8segitése, a gyermek veszélyezte-
tettségének megel6zése érdekében egyeéni €s csoportos specialis szolgiltatasokat, programo-
kat nyjt a Zalaszentgroti jaras teriiletén miikdd 20 6nkormanyzat kizigazgatasi teriiletén,

a) utcai és — ha a helyi viszonyok azt indokoljak — lakételepi szocidlis munkat,
b) kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kzvetitoi eljarast,

c) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

d) jogi tajékoztatasnyjtast és pszicholdgiai tanacsadast,

e) csaladkonzulticiot, csaladterapiat, csaladi dontéshoz6 konferenciét,

f) oOvodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységet biztosit,

g) napi szintli adatszolgaltatds a KENYSZI és a GYVR rendszerben

A gyermekvédelmi gondoskodas keret€be tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddé te-
vékenységet lat el és szakmai tAmogatast nyujt a Zalaszentgroti jaras kozigazgatasi teriiletén
tarsulési keret kozott miikodoé csalad- és gyermekjoléti szolgalat szaméara.

A Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjdléti kdzpont a csalad szocialis helyzetének atfogo vizs-
galata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szociélis szolgéltatdsokat meghatdrozé szo-
cialis diagnozist. A csalad- és gyermekjoléti kzpont a szocialis diagnézis elkészitésébe be-
vonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikddo csaldd- és gyermekjoléti szolgalatokat. A
jogosultsagi feltételek fenndllésa esetén a szocidlis diagnozis kotelezi a szocialis szolgaltato-
kat és a szocidlis intézményeket.

Az 6vodai- és iskolai szocidlis segités eszk6ztara, modszertana segiti a pedagégusokat, szii-
16ket és a tanuldkat a problémak mérséklésében, megoldasaban, igy a szocidlis segitd szak-
ember szakmai kompetencidja alapjan a neveld, oktaté munka kiegészitdje. A szocialis szak-
ember bevondsa a problémas helyzetek felismerésébe és megoldasaba kiegyensilyozotta te-
heti a kdznevelési intézmény belsé életét, segiti a gyermekek szocializacidjat és javithatja az
iskolai teljesitményiiket.

Az 6vodai és iskolai segitd szolgéltatas a kdznevelési intézményben biztositott preventiv jel-
legti segitd tevékenység, amely az iskolaskort gyermekek és fiatalok képességeinek, lehetd-
ségeinek legoptimalisabb kibontakozasat tAmogatja szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integ-
racidjuk javitasaval.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskéroknek az intézmény szerveze-
ti egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezeté gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntarté éltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kotelezéen
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

GYVR koételezd alkalmazisa Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdlat. illetve a Csalad- és Gyer-
mekijoléti Kézpont tevékenvségébe tartozik:

A Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszer gyermekjoléti alapellatasi fel-
hasznal6inak regisztracija 2021. mércius 30-aval kezd6dott meg.

— a munkatarsak betekint6i jogosultsaggal haszndljak a GYVR-t.

— Ennek koszonhetden a csaldd- és gyermekjoléti kozpontok esetmenedzserei, valamint
azon csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsban dolgozd csaladsegitdk, akik a csaladbol
kiemelt gyermek visszahelyezésének iigyeiben dolgoznak, a GYVR-ben tudjak megke-
resni a gyermekvédelmi szakellatas altal elkészitett adatlapokat.
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— A GYVR tervezd és értékeld alrendszerében megtalalhatd: a gyermekvédelmi szakszol-
gélat altal készittetett elhelyezési javaslat, egyéni elhelyezési terv, amely tartalmazza a
gyermek tovabbi életutjanak alakitasara vonatkozé célkitiizéseket és a sziikséges intéz-
kedéseket.

— Az egyéni elhelyezési terv alapjan kell elkésziteni a gyermekvédelmi szakellatas szak-
emberének a nevelésbe vett gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervét, melynek elkészi-
tésében az ellatast nyujtd int€zmeény szakemberein til, kozremiikodik a gyermekvédelmi
gyéam, valamint neveldsziil6i elhelyezés esetén a neveldsziils.

— A GYVR rendszerbe tortént regisztracidjukat kovetéen a gyermekjoléti alapellatast
nyujté intézmények munkatarsainak feladata a KENYSZI rendszerben rogzitett igény-
bevevok torzsadatainak €s az igénylések adatainak tisztitasa.

— A gyermekek atmeneti gondozasa esetén minden ellatottnal sziikséges, a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatist nydjtoknal pedig a gyermekek adatait sziikséges atnézni €s
tisztitani.

HI. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény az idGsellatds keretében — az Id6sek Klubjan keresztiil, a szé€khelyen — a szocialis
étkeztetést, a hazi segitségnyljtast, a nappali ellatast - idéskordak részére biztositja, valamint
telephelyén a csalad- és a gyermekjoléti szolgalatot €s a csaldd- és a gyermekjoléti kzpontot
miikodteti.
A szakmai egységek onalldan, integralt intézményi keretek kozott, a rajuk vonatkozo térvényi
eléirasok szerint miikkddnek.

» Idosellatds - Idosek Klubja keretében

» Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

» Csaldd- és Gyermekjoléti Kzpont
Az intézmény szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az
SZMSZ 1. szamii melléklete tartalmazza.
Az intézményvezetd (a nappali elldtdsvezetd) kdzvetlen munkatarsai az intézményvezetd he-
lyettes (a csaldd- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje), a vezetd csaladgondozoé (a csa-
lad- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai vezetdje), valamint a csaladsegitok, esetmenedzserek,
tanacsadok, a csaladgondozé asszisztens/szocidlis segitd, a gondozok, a tiszteletdijas foglalkoz-
tatastiak, a kozfoglalkoztatottak, a tarsadalmi segitdk, akik a kdzvetlen felettesiik iranyitasa
mellett végzik munkajukat.

2./ Az intézmény belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsdé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cél, hogy az intézmény a feladatait zavartalanul €s z6kkenémentesen lassa el a kovetelmények-
nek megfelelden.

A fenti koriilmények figyelembevételével, a helyi adottsagoknak megfeleléen az intézményben
az alabbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:
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Az integralt intézmény szervezeti egységeinek szima: 3

Szervezeti egységei: Idosellatds — szocidlis étkeztetés a Szoctv. 62. §-a, hazi
segitségnyujtas a Szoctv. 63. §-a, nappali ellatas a Szoctv.
65/F. § (1) bekezdés a.) pontja alapjan
8790 Zalaszentgrét, Batthyany Lajos utca 15. - székhely

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat — a Gyvt. 39. §, a 40. §-a
szerinti altalanos szolgéltatdsi, valamint a Szoctv. 64. §-a
szerinti feladatok

8790 Zalaszentgrét, Batthyany Lajos utca 15. - székhely

Csaldd- és gyermekjoléti kozpont - a Gyvt. 39. §, a 40. §-a,

és a 40/A. §, valamint a Szoctv. 64. §-a szerinti feladatok
8790 Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15. - székhely

Az integralt intézmény szervezeti egységei egymas mellett, szakmailag és szervezetileg is mel-
lérendeltségi viszonyban miikodnek, 6nallé szakmai vezetéssel rendelkeznek.

A szervezeti egységekben hasznalatos logok:

IdGsellatas:

5
= 3
[T}
%, >
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont:
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3./ Munkakdri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A
munkakéri leirasok séméja az SZMSZ. 4. szdmul mellékletét képezi.

A munkakdri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezet-
ben elfoglalt munkakoérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozésa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért €s aktualizalasaért az intézményvezet6 felel, az alairast és a
jovéhagyasi jogot az intézményvezet a szakmai vezetokkel kdzdsen gyakorolja.

4./ Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

Az intézmény szakmai irdnyitdsdban az intézményvezetd mellett részt vesznek az egységek
szakmai iranyit6i. Az intézmény miikddését érintd kérdésekben vagy atfogd palyazati és egyéb
szakmai projektek kidolgozésa esetén a szakmai iranyitok bevondsa mellett a fenntarté jovaha-
gyasa is sziikséges.

Az intézményvezetd egy személyben az idoésellatas szakmai vezetéje. Az intézményvezetd
helyettes/csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetdje és a vezetd csaladgondozd/csalad-
és gyermekjoléti szolgélat szakmai vezetdje megbizdsat az intézményvezetd adja, amely hataro-
zott id6re szo6l. Az intézményvezetd szakmai vezetd helyettese az intézményvezetd helyettes, az
intézményvezetd helyettes tdvolléte esetén a vezetd csaladgondozo.

A gazdasagi tevékenységet a Zalaszentgroti Kozos Onkorményzati Hivatal Intézménylizemelte-
tési Osztalyanak vezetoje iranyitja.

4.1. INTEZMENYVEZETO — AZ IDOSELLATAS SZAKMAI VEZETOJE —
FELADATAL:

Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- az intézményi szervezés soran gondoskodik a humanitas elveinek érvényesiilésérol,
biztositja a specidlis szakmai el6irdsok betartdsat, koordindlja, irdnyitja, ellenérzi a
teriileten dolgoz6 munkatarsakat,

- biztositja az intézmény rendeltetésszer( €s szakmai elveknek megfelelé miikGdtetését,
- a székhelyen nyujtott szolgaltatasok esetén az ellatottakkal kotott megallapodasokat az
intézményvezetd/nappali ellatasvezetd irja ala,

- folyamatos kapcsolatot tart az intézmény fenntartéjaval, a tarsult Snkorményzatok
polgarmestereivel, a miikddési teriilet jegyzbivel, illetve aljegyzdivel, a Zalaszentgroti,
a Keszthelyi, a Zalaegerszegi Jarasi Hivatal illetékes munkatérsaival,

- elkésziti az intézmény koltségvetését és a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamolo6t a gazdasagi vezetovel,

- elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és més kotelezben elbirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

- elkésziti és folyamatosan aktualizalja az Intézmény szervezett mitkodéséhez sziikséges
belsé szabalyzatokat

- folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosz-
tas rendjét a szervezeti egységek kozott és az egységeken beliil,

- az alkalmazottak szakmai felkésziiltségének javitasa érdekében tovabbképzeési tervet
készit és gondoskodik annak megvalositasarol, biztositja a dolgozok szakmai tovabb-
képzését,
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- eleget tesz miikddési nyilvéantartast vezetd Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai In-
tézet felé bejelentési kotelezettségének,

- intézkedik a panaszok, bejelentések kivizsgalasa iligyében és a kivizsgélast kovetden a
sziikséges utasitdsokat megteszi, a panaszok és bejelentések orvoslasa érdekében,

- a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd té-
ritési dijakrol sz6l6 onkormanyzati rendelet figyelembevételével megallapitja, illetve
feliilvizsgalja a személyi téritési dijakat,

- ellatja az iratkezelés feliigyeletét,

- gondoskodik az igénybevevoi nyilvantartas vezetésérél, kijeloli a KENYSZI informa-
tikai rendszerén keresztiil jelent$ adatszolgéltaté munkatarsakat,

- gondoskodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasarél, annak ellendrzé-
sérol, a megfelel6 adatkezelés koériilményeinek biztositasarol,

- kijeloli a GYVR-ben az adatok, dokumentumok hatdridében t6rténd tovabbitasaért fe-
lel6s személyeket,

- szakmai tevékenysége soran részt vesz a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésében, illetve kézremiiksdik a gyermeket veszélyezteté helyzet, kériilmény
megsziintetésére iranyul6 szocidlis munka iranyitisaban és ellenrzésében.

Az intézményvezetG dat nem ruhdzhaté hatdskorei:

- gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat,

- képviseli az intézményt mas szervek felé,

- akoltségvetés altal meghatrozott kereten beliil 6nall6 tevékenységet folytat,

- a szakmai programban meghatirozottak alapjan dont a belsé feladatmegosztas modja-
r6l, a munkavallalok helyettesitési rendjérél,

- meghatérozza az intézmény munkarendjét,

- Uj szolgaltatasok bevezetését kezdeményezi, ezek munkéjaban részt vesz,

- beszamol6t, tajékoztatét készit az intézmény munkajardl a fenntart6é és a szakmai fel-
tigyeleti szervek felé.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Az intézményvezetd felelds:
- a szakszeri és torvényes miikodéséért, az intézmény ésszerli és biztonsagos gazdalko-
désaért,
- az intézmény bels6 szabalyzatainak elkészitéséért, aktualizalasaért,
- akliensek érdekvédelmével kapcsolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
- abiztonsagos élet- és munkafeltételek megteremtéséért, a balesetek megeldzéséért.
Az intézményvezets helyettesitése:
Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, hivatalos tdvolléte, valamint tartds
akadélyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettes helyettesiti. Jogkére részben azonos az
intézményvezetdvel, amely kizarélag annak tavollétében érvényesiil, azzal a kitétellel, hogy
az intézmény hosszu tavi miik6dését érinté kérdésekben csak a fenntartd eldzetes
tajékoztatasa utan donthet.
Az intézményvezetd €s az 6t helyettesitd intézményvezetd helyettes egyidejii tavolléte esetén
a helyettesitését a vezetd csalddgondozo végzi.
Az intézményvezets tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorldsara kiilén irasos
intézkedésben ad felhatalmazast a fenntart6.
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4.2. AZ IDOSELLATAS SZAKMAI VEZETOJE — NAPPALI
ELLATASVEZETO - FELADATAL

A nappali elldtasvezeté kiemelt feladatai:

- figyelemmel kiséri a varos kézigazgatasi teriiletén és a tarsult telepiiléseken €16 idos
emberek életkériilményeit, szervezi, iranyitja és ellendrzi, hogy a gondozasra szorulék
sajat kérmyezetiikben kapjak meg az életviteliikh6z sziikséges ellatast, illetve tamoga-
tast,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a térvényi eldirasok véltozésait,

A nappali elldtdsvezetd szakmai feladatai:
- az intézmény A4ltal biztositott szolgaltatdsok, gondozési feladatok, ellatasok
koordinacidja

- a gondozasra szoruld id6s emberek felkutatdsa és intézményi gondozasba vételiik
szakmai tAmogatésa,

- dontésre elokésziti a személyes gondoskodasra iranyulé kérelmeket és bonyolitja a
szilkséges adminisztracids feladatokat, irdnyitja az egyénre szabott gondozasi tevé-
kenységeket,

- iranyitja és szervezi az étkeztetés, hazi segitségnyujtas és az idéskoruak nappali ella-
tasban dolgozok munkajat, gondoskodik helyettesitésiikrél,

- kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel, a mas tipusu ella-
tas sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

- feladata el6segiteni a székhely zavartalan miikddése érdekében a sziikséges beszerzé-
seket és javitasokat elvégeztetni, majd azokat leigazolni.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A nappali elldtdsvezetd felelds:

- a gondozasi munka szakmai szinvonalaért, emiatt koteles tanulméanyozni €s a lehetd-
ségekhez képest adaptalni az 4j gondozasi modszereket,

- koteles egyiittmiik6dni a gazdasigi vezetdvel az intézmény gazdalkodéasaban, javasla-
jak beszedését, valamint felelds a jogszabalyban eldirt dokumentacid vezetéséért, el-
len6rzéséért,

- atiszteletdijas dolgozokkal egyeztetést kovetden megéllapodast kothet.

4.3. VEZETO CSALADGONDOZO — A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT SZAKMAI VEZETOJE — FELADATAL:

A vezetd csalddgondozo kiemelt feladatai:

- az intézményi szervezés soran gondoskodik a humanitas elveinek érvényesiilésérol,
biztositja a specidlis szakmai el6irasok betartdsat, koordindlja, iranyitja, ellenérzi a
teriileten dolgoz6 munkatarsakat

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a torvényi eléirasok valtozasait,

- munkaltatéi jogokat érint6 kérdésekben javaslattételi joggal bir
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A vezetd csalddgondozo szakmai feladatai:

felismeri €s felismerteti a konfliktusokat és ezek okait, a csaladokkal kézdsen dolgoz
ki lehetséges konfliktusmegoldé stratégiat,

széles korben megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét,
munkakapcsolatokat épit ki az ott dolgozdkkal,

tajékoztatja a csaladot és kornyezetét a gyermekjoléti és szocidlis ellatisokrol,
szolgaltatasokrol,

adminisztracids feladatokat 1t el, dokumentaciot vezet,

szilkség esetén életvezetési, pszicholdgiai egészségiigyi, nevelési, csaladtervezési
tanacsadassal ill. kdzvetitéssel csaladgondozast végez

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A vezetd csaldadgondozo felelds:

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai egység iranyitasaért, a teriileten dolgoz6
munkatarsak koordinalasaért, ellendrzéséért,

az intézményvezetd/intézményvezetd helyettes helyettesitése esetén az intézmény
szakszerl és torvényes miik6désének biztositasaért,

az egyes ligyek tekintetében a csalad-, és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatainak elhataroldsaért, a parhuzamosan végzett tevékeny-
ség Osszehangolasaért, a feladatkorrel sszefliggd adminisztracid vezetéséért.

4.4. A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT SZAKMAI VEZETOJE —

INTEZMENYVEZETO HELYETTES — FELADATAI:

Az intézményvezetd helyettes kiemelt feladatai:

az intézményi szervezés soran gondoskodik a humanitas elveinek érvényesiilésérél,
biztositja a specialis szakmai el6irdsok betartasat, koordindlja, iranyitja, ellenérzi a
Tarsulasi Megéllapodas szerinti teriileten dolgozé munkatarsakat az intézményvezeto-

vel kozdsen,
folyamatosan figyelemmel kiséri a szociélis szakma, a torvényi eldirasok valtozasait,
munkaltatéi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi joggal bir,

sz€les korben ismeri a helyi szocialpolitikai ellatds rendszerét, munkakapcsolatokat
épit ki az ott dolgozdkkal.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont szakmai vezetd feladatai:

szakmai tevékenysége sordn részt vesz a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésében, illetve kdzremilkédik a gyermeket veszélyeztetd helyzet, koriilmény
megsziintetésére iranyul6 szocidlis munka iranyitasaban és ellenérzésében,

felismeri €s felismerteti a konfliktusokat €s ezek okait, a csaladokkal kézosen dolgoz
ki lehetséges konfliktusmegold6 stratégiat,

tajékoztatja a csaladot és kornyezetét a gyermekjoléti és szocidlis ellatasokrol,
szolgaltatasokrol,

a gyermekjoléti szolgaltatas adminisztracios €s szakmai feladatainak iranyitasa, ennek
keretében biztositani a specialis szakmai el6irasok betartatasat, aktivan részt venni az
intézmény életében, figyelemmel kisérni a kliensek sorsanak alakulasat.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.
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A szakmai vezetd — intézményvezetd helyettes felelOs:

a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai egység irdnyitasaért, a teriileten dolgozé
munkatarsak koordinaldséaért, ellenérzéséért, az alapitd okiratban elbirt gyermekjoléti
tevékenységek, a jogszabalyban meghatarozott feladatok megfelel6 ellatasaért,

az egyes lgyek tekintetében a csalad-, €s gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatainak elhatarolasaért, a pArhuzamosan végzett tevékeny-
ség Osszehangolasaért, a feladatkorrel §sszefliggd adminisztracié vezetéséért,

a szolgaltatas szakszeri €s térvényes miikodéséért, az ellatottak érdekvédelmével kap-
csolatos feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

az intézményvezetd helyettesitése esetén az intézmény szakszerii €s torvényes miiko-
désének biztositasaért, az intézmény belsé dokumentacidinak elkészitéséért, aktualiza-
lasaért,

beszamolasi- €s informacidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért.

4.5 AZ INTEZMENY MUNKATARSAINAK FELADATAI

Csalddsegitok/esetmenedzserek kiemelt feladatai:

a szocialis munka altaldnos elveinek, céljainak ismerete, elfogadasa,

a sokrétii szocialis tevékenységben val6 aktiv részvétel az egyéni, a csoportos és a k-
z6sségi foglalkozasokban,

az intézmény szakmai programjanak, a szervezeti- €s mitkddési szabalyzatanak ismere-
te és betartasa,

az intézmény éltal biztositott lehetdségek teljes kihasznaldsaval hozzajarul a gyermek
testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez,

segiti a raszorul6 csaladokat a gyermekek veszélyeztetetté valasanak megel6zésében

a veszélyeztetett gyermekek és csaladok részére komplex tdmogatast nydjt annak érde-
kében, hogy a gyermek sajat csaladi kérnyezetében megtarthatd legyen,

a csaladbol kiemelt, nevelésbe vett gyermek visszahelyezését elGsegiti, felkérésre utd-
gondozast végez,

észleld €s jelzbrendszert mikodtet/koordindl, illetve €l visszajelzési kotelezettségével,
valamint sziikség esetén hat6sagi intézkedést kezdeményez,

a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont ad-
minisztracios és szakmai feladatainak ellatasa keretében biztositja a specialis szakmai
eloirasok betartasat, aktivan részt vesz az intézmény életében, figyelemmel kiséri a
kliensek sorsanak alakulésat.

Szocidlis diagnozist készité esetmenedzser kiemelt feladatai:

A megbizott szocialis diagndzist készitd esetmenedzsert az Intézmény vezetdje nevezi
ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. Munkajat az int€zményvezetd kdzvetlen
irdnyitasaval és ellenérzésével végzi, szocidlis diagndzis készitésével kapcsolatos fel-
adatairdl rendszeresen tajékoztatja a Kozpont vezetésével megbizott esetmenedzsert.

Felelds:

- ahataskorébe tartozd feladatok maradéktalan teljesitéséért,

- a munkakorére érvényes térvények, egyéb jogszabalyok, belsd szabalyzatok érvé-
nyesitéseért.

26



Feladata:

- elkésziti a szocidlis diagnézist az Szt. 64/A. §-a szerint,

- a szocidlis diagnézist elkészitése sordn az igényld, valamint csaladja helyzetének
megismerése, sziikségletei meglétének vagy hianyanak, valamint jogosultsaganak
megallapitdsa, a megfeleld szolgéltatdsok és szolgaltatasi elemek megallapitésa, az
igényld tajékoztatdsa a szdmara sziikséges szolgaltatasok elérhet6ségérdl vagy hia-
nyarol, sziikség esetén segitségnyijtas a szolgaltatoval térténd kapcsolatfelvételben,

- a jéaras teriiletén elérhetd szocidlis szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok,
egeszségligyi, munkaerd piaci, karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és a
rajuk vonatkoz6 informaciok évenkénti aktualizalasa,

- kozremikddik az ij gondozasi modszerek bevezetésében, kapcsolatot tart mas szo-
cidlis és gyermekjoléti feladatokat ellaté intézményekkel,

- egyeztetve az intézmény vezetdjével képviseli az intézményt,

- tevékenységérdl, intézkedéseir6l ellendrzéseinek eredményeirdl rendszeresen be-
szamol az intézményvezetonek,

- felkérésre kozremiikddik az adatvédelmi hatasvizsgilat, incidenskezelés, érintett
joggyakorlas, kozérdekii adatmegismerési igényekkel kapcsolatos feladatokban,

- koteles betartani a munkavédelmi, tizrendészeti és kozegészségiigyi szabalyokat.

Ovodai-iskolai szocidlis segito kiemelt feladatai:

a szocidlis munka 4ltaldnos elveinek, céljainak ismerete, elfogadasa,

széleskoriien ismerje, alkalmazza és tartsa be a munkakor ellatdsahoz sziikséges torvé-
nyeket, jogszabélyokat, rendelteket, mdédszertani anyagokat, ajanlasokat

az 6vodas és iskolaskoru gyermeke, tanuldk szocidlis kompetencidinak fejlesztése, si-
keres iskolai eldmeneteliik tdimogatésa, illetve veszélyeztetettségiik megel6zése

a kdznevelési intézményekbe jaré gyermekek részére a beiskolazashoz, a tanulmdanyi
eldmenetelhez, kés6bbi munkavallalashoz kapcsolédo lehetdségeik kibontakoztatasa-
ban nytjtson segitséget

segitse a gyermekeket és csalddjaikat, a gyermek 6vodai €s iskolai életét érintd kérdé-
sekben, nevelési problémak esetén

részt vesz esetmegbeszéléseken, team tiléseken, értekezleteken, esetkonferencian
segitséget nyujt a szabadidds programok szervezéséhez, részt vesz lebonyolitasukban
sajat tevékenységével §sszefliggésben adatszolgaltatoi feladatokat lat el.

Az utcai szocidlis szolgdltatds feladatai:
A szocidlis munka eszkdzrendszerével és a szolgaltatds kapesolati rendszerének felhasz-
nalasaval, illetve egyéb lehetdségek felkutatasival és felajanlasaval
- megelézze, megakadélyozza a kozvetlen életveszéllyel fenyegeto helyzetek kialakulasat,
- az utcai 1étbél, a hajléktalan életmo6dbol eredd kockazatok csokkentésével segitse a tul-

élést,

- segitse a lathatdan segitségre szoruld egyének és csoportok sziikségleteihez kapcsolodd

szolgaltatasok elérését, a szolgaltatasokhoz vald hozzajutast, segitse az egyének és cso-
portok intézményi vagy 6nallé lakhatasanak megoldasat, tarsadalmi integracidjuk erdsi-
tését.

Részletes feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.

Tandcsadok/kiilsé munkatdrsak kiemelt feladatai:

Jogdsz:
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részt vesz az intézmény vezetésével, miikodésével kapesolatos jogi kérdések megolda-
saban,

a kliensek jogi problémaiban tanacsot ad,

végzéseket, hatarozatokat értelmez,

rendszeresen konzultél a klienssel foglalkozé szakemberrel.

Pszichologus:

egyiittmiikodik és rendszeresen konzultal a klienssel foglalkozé szakemberrel,
feltarja €s korrigalja a kliensek problémait, okait a pszicholdgia médszereivel,
pszichologiai tanacsot nyujt, felkérésre pszichologiai véleményt készit,
problématol fiiggben csoportos foglalkozasokat tart.

Fejleszto- és gyogypedagogus:
- igény és lehet6ség szerint fejlesztOpedagodgiai foglalkozast szervez,
- lehet6ség szerint a problématdl fliggden csoportos foglalkozast vezet,
- kapcsolatban all az intézmény altal foglalkoztatott pszichologussal, a szakmai vezet6k-

kel, a csaladsegitokkel, az esetmenedzserekkel, a sziilokkel és a pedagdgusokkal

Medidtor:

lehet6ség €s igény szerint a sziil6i egyiittm{ik6dés hiany miatt segitséget nyujt a csala-
don beliili kapcsolatok rendezésében,

sziil6i konfliktusok kezelése, a sziil6i egytittmiik6dés segitése, megallapodas 1étrehoza-
sa, annak a felek részérol vald betartatasa,

kapcsolatban 4ll az intézmény altal foglalkoztatott pszicholdgussal, a szakmai vezetok-
kel, a csaladsegitokkel, az esetmenedzserekkel

Részletes feladataikat a megbizasi, illetve vallalkozasi szerzdés tartalmazza.

Szocidlis asszisztens kiemelt feladatai:

a szé€khelyen és telephelyen miik6d6 szolgaltatasok adminisztracids feladatainak vég-
zése,

aktivan részt vesz az intézmény életében, figyelemmel kiséri az elldtottak, kliensek,
tigyfelek sorsanak alakulasat a sz€khelyen és a tarsult 6nkorményzatokon keresztiil,
levelek, tajékoztatok, beszamolok irasa, postazas elvégése, fax, e-mail tovabbitasa,
informécidk keresése, gyiijtdmunka végzése kozvetlen felettesei felkérésére,

segitséget nyljt a szabadidds programok szervezéséhez, részt vesz lebonyolitasukban,
részt vesz palyazatok készitésében, palyazati programok végrehajtasaban,

segiti az intézmény munkatarsait munkajuk elvégzésében

részt vesz a leltarozasi feladatokban, selejtezési tevékenységben,

kapcsolatot tart a gazdasagi feladatot ellat6 szervezettel,

nyilvantartja az intézményi szerzddéseket,

Osszegyjti €s ellendrzi a menetleveleket,

informéaciot szolgaltat, kimutatast készit az intézményvezetd, a gazdasagi feladatokat
ellato szerv és a fenntart6 felé,

ellatja az intézmény személyligyi és munkaiigyi feladataival kapcsolatos eldkészitd,
adminisztrativ feladatokat,

a vonatkozé jogszabily alapjan nyilvantartja a dolgozok szabadsagat,

koézremiikodik a szabadsag litemezésében,

ellendrzi a jelenléti ivek vezetését,
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koézponti elektronikus iktaté rendszerben — az intézményvezetd szignalasanak megfele-
16en a szakmai egységekre vonatkozé iratok kivételével — ellatja az iktatasi, irattaroza-
si feladatokat,

kezeli az alkalmazottak személyi dokumentéci6jat,

nyilvantartast vezet a tovabbképzésekrol,

vezeti a munkahelyi értekezletek jegyzikonyveit,

adatokat rogzit a KIRA rendszerben,

tigyfélkapcsolati munkét végez, fogadja az iigyfeleket és sziikség szerint tovabb ira-
nyitja azokat a csaladsegit, esetmenedzser tanacsadd, vagy dvodai és iskolai szocidlis
segitd szakember felé,

fogadja a telefonos hivasokat, lizeneteket rogzit, gondoskodik azok tovébbitisardl az
érintett munkatars felé,

az intézményi bejové és kimend levelezéssel kapcsolatos adminisztrativ és operativ
feladatokat elvégzi.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Gondozo kiemelt feladatai:

a segitségre, szocialis ellatasra szorulok gondozasba vétele, a szocidlis munka gyakor-
lati hatékonysagénak és hatdsossdganak elosegitésével,

a személyes gondoskodasra szoruldk részére a sziikséges mértékii segitség biztositasa
elsésorban a sajat kornyezetiikben a szakmai szabalyok érvényre juttatasaval,

az ellatasi teleptiléseken €16 iddskort lakossag helyzetének ismerete a felmeriilé alap-
szolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

az elsé latogatds sordn késziilt feladatfelmérés alapjan meghatarozott gondozasi
feladatokat eloirt rendszerességgel végzi,

ebéd kihordésa azoknak az idds embereknek, akik koruk és betegségiik miatt nem
tudnak az ételért menni,

¢lelmezés, a személyi higiéné biztositdsa, kozremilikodés az ellatist igénybevevd
haztartdsdnak vitelében /bevasarlas, mosas, fiirdetés, takaritss, stb./,

segitséget nyujt tarsas kapcsolataik fenntartasa és kialakitasa érdekében, illetdleg az
ellatast igénybevevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében, a kialakult
veszélyhelyzet elhéritasaban,

érdekvédelem /meghatalmazas alapjan a gondozottja iigyeit képviseli, érdekében eljar/,
szorosan egytittmlikodik a korzeti egészségligyi szolgalattal, a korzeti védéndvel, a
kérhazi szocidlis novérrel, valamint egyéb személyes gondoskodist nyujtd szocialis
intézménnyel.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

Gondozo kiemelt feladatai:

az étel kiosztasa, ebédeltetés az Idések Klubjaban,

az ételszallité badelldk, valamint az ellatottak éthordéinak mosogatdsa, melyet minden
alkalommal két fazisban kell elvégezni,

a talal6konyha takaritasa,

az éthordok napra kész bekészitése az ételszallito ladakba,

a kiszallitassal kért ebédek naprakész ellenérzése,

az elvitellel kért ebédek kiadasa,

szocidlis étkeztetés szakfeladaton naprakészen vezeti az igénybevételi naplot,
segitséget nyujt a napi jelentés elkészitésében és az adatok begytjtésében,

kapcsolatot tart a f6z6konyha helyi vezet6jével, egyezteti a napi étkezok 1étszamat,
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figyelemmel kiséri a teriiletén €16 id6s emberek helyzetét és sziikség esetén segit nekik
problémaik megoldasaban,

sziikség esetén helyettesiti a gondozéndket hazi segitségnyljtds szakfeladaton a
felettes vezet6 irAnymutatasai alapjan.

Tdrsadalmi gondozo/tiszteletdijas gondozo kiemelt feladatai:

a segitségre, szocidlis ellatasra szorulok gondozasba vételének eldsegitése, a szocialis
munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak elosegitésével,

a személyes gondoskodasra szorulok részére a sziikséges mértékil segitség biztositasa,
elsésorban kézremiikodés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,
kozremiik6dés az ellatast igénybevevod haztartasanak vitelében,

sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése,

ebéd kihordasa azoknak az id6s embereknek, akik koruk és betegségiik miatt nem
tudnak az ételért menni.

A KENYSZI nyilvintartdsi rendszer kijelolt e-kapcsolattartojanak, adatrogzitojének kiemelt
feladatai:

kapcsolatot tart a Zala Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi
Féosztalydnak illetékes koordinatoraval, valamint sziikkség esetén a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal illetékes tigyintézojével,

folyamatosan tajékoztatja a szakmai iranyitokat a nyilvantartasi rendszer valtozasairol,
a sziikséges modositasok elvégzeserol, ‘

koordinalja az intézmény szakfeladatonkénti jelzési kotelezettségének megvaldsitasat
az adatszolgaltatokkal,

munkakorébol fakaddan adatszolgéltatéi feladatokat is ellat.

5. A szakmai egységek személyi létszama

Idéselldtds (szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyijtds, idosek nappali elldtdsa)

Székhely: Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15.

Nappali ellatas engedélyezett férGhelyeinek szama: 45 {6

Hazi segitségnytjtasban ellathaté személyek szama: 60 £6

Nyitvatartas:

Hétf6t6l-péntekig  08-16 6ra

Pénteken ligyelet  14-16 6ra

Dolgozok l1étszama: 10,75 £6 alkalmazott + 1 £6 tiszteletdijas foglalkoztatott

Nappali elldtisa

Intézményvezetd/Nappali ellatasvezetd 1 6
Gondozé 1,5 £6

E"tkeg;tete’s

Gondozd 16

Hazi segitségnyijtds
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Gondozdé: 8,75 16

Csaldd- és Gyermekjoléti Szoledlat

Székhely: Zalaszentgrét, Batthyany Lajos utca 15.

Nyitvatartas: Hétfo-péntek: 8 - 16 6raig
Pénteken tigyelet 14-16 6ra
Dolgozok létszdma: 7 {6 kozalkalmazott
szakmai vezetd/vezetd csaladgondozd 1 6
csaladsegitok 6 16

Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont

Székhely: Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15.
Nyitvatartds: Hétfo-péntek: 8 -16 oraig

Pénteken ligyelet 14-16 6ra
Dolgozok 1étszama: 6 f6 kdzalkalmazott

szakmai vezetd/intézményv. helyettes/tanacsadé 1 6

esetmenedzser 216
ovodai, iskolai szocidlis segitd 2 16
szocialis diagndzis felvételi esetmenedzser 116
szocidlis asszisztens 116

Osszes dolgozéi 1étszam: 26 £6 kozalkalmazott+ 1 f6 tiszteletdijas foglalkoztatott.

6. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:

Dolgozdi munkaértekezlet
- Az intézményvezetd sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 8sszdolgozo6i
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6- és
részfoglalkozast dolgozoéjat.

Az intézményvezetd az értekezleten:
- beszdmol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek alakuldsat,
- ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja dssze.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthes-
sék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Szervezeti egység értekezlet
- Idoésellatas (szociélis étkeztetés, hazi segitségnyjtas, idések nappali ellatasa): sziikség
szerint, de legalabb negyedévente
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- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: sziikség szerint, de legalabb hetente 1 alkalommal
- Csalad- és gyermekjoléti kozpont: sziikség szerint, de legaldbb havonta 1 alkalommal

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY, MUNKAVEGZESRE
IRANYULO EGYEB JOGVISZONY LETREJOTTE

Az intézményvezet6 a kozalkalmazottak esetében a belépéskor hatarozatlan idére sz6l6 kineve-
zési okiratban, a munkavallalok esetében munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy az alkalma-
zottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel €s milyen mértékii illetménnyel, illetve mun-
kabérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak elldtdsara megbizasos jogviszony €s vallalkozasi szerz6dés kereté-
ben, valamint az ellatasi teriileten 1évé 6nkormanyzatokkal kdzfoglalkoztatas keretében is fog-
lalkoztathat kiils6s személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz0dést kothet sajat dolgozdjaval munkakdrén kiviil es6 feladatra,
hatarozott idOre, atmeneti idészakra.

Az intézmény egyszer(sitett foglalkoztatis keretében hatarozott id6re, 4&tmeneti idGszakra fog-
lalkoztathat meghatarozott tevékenységi korben munkavallalét.

1.2. AZ INTEZMENNYEL KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN ALLO
DOLGOZOK DIJAZASA

1.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok kérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye, illetmény-
kiegészitése, illetménypoétléka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen ismétlédve keriil-
nek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési foko-
zatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben vagy kinevezési okirat-
ban kell rogziteni.

A koézalkalmazott a bet6lt6tt munkakor fliggvényében illetménypétlékra jogosult.

1.2.1.1. VEZETOI POTLEK

A magasabb vezet6t, valamint vezet6 4llasu kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg:
- magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 250 %-a,
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- intézményvezeté-helyettes esetén a vezetoi potlék a potlékalap 100%-a,
- szakmai vezet6 beosztast kozalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 100 Yo-a.

1.2.1.2. KEPZETTSEGI POTLEK

A feladatkor szakszeriibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a feladatkdron beliili
szakosodast elOsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a kozalkalmazott
szamara a fenntarto, illetve az intézmény vezetdje képzettségi potlékot allapithat meg.

A képzettségi potlék mértéke:
fels6foki iskolai rendszerti képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szak-
képzettség esetén az illetményalap 5 %-a,

1.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

1.2.2.1. MEGBIZASI DIiJ

Konkrét feladatra vonatkozoéan, el6ézetesen kotott megbizasi szerz6dés alapjan a megbizé 4ltal
igazolt teljesités utan megbizasi dij keriil kifizetésére.
A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerz6déssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerz6dés kiilsé személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy a feliigyeleti
szerv éltal szabalyozott feladatok elvégzésére kithetd tanacsadis keretében:

- jogasz, pszicholégus, valamint

- egyéb tevékenységi korokben: fejlesztdpedagdgus, mentdlhigiénikus, csaladterapeuta

végzettségli szakemberekkel.

1.2.2.2. TISZTELETDIiJ

Személyes gondoskodast nyujté ellatas keretében Zalaszentgrot varos kozigazgatasi teriiletén,
valamint Kallésd, Sénye, Tekenye kozségekben sziikség szerint tiszteletdijas gondozok végzik
az étkeztetést igénybevevé lakosok részére az ebéd kihordasat, illetve a gondozok helyettesité-
sét.

1.3. AMUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK,
HIVATALI TITKOK MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd 4ltal kijel5lt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabélyok, a kinevezési okmanyban és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakér-
telemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen6en nem koézoélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefliggésben jutott tu-
domaésara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mds személyre hatranyos kévetkezmé-
nyekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabdlyoknak és elirasoknak, a munka-
helyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
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A titoktartas nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, térvényben meghatérozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
— adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ligyfelek személyiségi jogaihoz fliz6do adatok,
— adolgozok (ligyfél) egészségi dllapotara vonatkozo adatok,

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg-
Orizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

1.4. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabdlyok betartasa mellett kell elésegiteniiik.

A televizi6, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozat-
nak mino6siil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intéz-
ményvezeté vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvarés, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udva-
rias, konkrét, szabatos véalaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontos-
sagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktar-
tasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

— Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amely-
nek id6é elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény miikddésében zavart, az intéz-
ménynek anyagi vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyek eseté-
ben a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 0 szavait tartalmazza, k6zl€s elott vele egyeztesse.

— Kiilfsldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak az intézményvezet6 engedélyé-
vel adhato.

1.5. A MUNKAIDO BEOSZTASA

Az intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a munkakdzi szilinetet (ebédidd) tar-
talmazza.
Az integralt intézmény székhelyének és telephelyének nyitvatartasi ideje:

HéEtf6t61 — péntekig 8—1606ra
Pénteken ligyelet 14 — 16 6ra
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Az ebédsziinet napi 20 perc, melyet a munkaltaté a fenti munkarend idékeretein beliil
biztosit a munkavallalé szimara.

A hivatalos munkarendtél eltéré beosztas szerint dolgoznak az intézményvezeté, szak-
mai vezetok, a csalidsegitok, esetmenedzserek, tanacsadok.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal miikddtetett kapcsolattartasi iigyelet idé-
pontja:

péntek 14 - 17 6ra

szombat 9 - 12 6ra

Az egyes dolgozék munkaid6-beosztasat a szakmai egységek vezetdi éllapitjak meg, a helyi
igények, munkakoriik figyelembevétele alapjan.

1.6. SZABADSAG

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a szakmai egység vezetdkkel egyeztetett tervet
kell késziteni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézmény-
vezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kjt.-ben, illetbleg az Mt.-ben foglalt elbira-
sok szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megilletd €s kivett szabadsagrol nyllvantartast kell vezetni. A KIRA rendszer
2015. novemberi bevezetése alapjan a munkavallalé kotelessége a napi tdvolmaradas bejelenté-
se, melynek nyilvantartasat a Zalaszentgréti Kozos Onkormanyzati Hivatal Intézményiizemelte-
tési Osztalya végzi.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért 1 £6 szocidlis asszisztens felelds.

1.7. AHELYETTESITES RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjé-
nek, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének feladata.

1.8. MUNKAKOROK ATADASA

Az intézményvezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijelslt dolgozok mun-
kakorének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén atadas-atvételi jegyzOkonyvet
kell késziteni.

Az atadéas-atvételi jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel idépontjat,

— a munkakdrrel kapesolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

— az atadasra keriil6 eszkdzoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— az ¢rintettek alairasat.
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Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetd legkésdbb 15 napon beliil be kell fejez-
ni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felet-
tes vezetd gondoskodik.

1.9. AZ INTEZMENNYEL KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN ALLO
DOLGOZOK TOVABBKEPZESE

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munka-
koriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

Vezetd képzés:

2018. januar 1. hatallyal lép életbe a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast
nyujté személyek vezetdképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet.

A vezetOképzés olyan hatdsagi képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges al-
kalmassag és kompetencidk gyakorlatorientalt fejlesztése.

A vezetoképzés szintjei:
a) az alap vezetOképzés és
b) a mester vezetoképzés.
Az alap, illetve a mester vezetoképzés alapozé és megnjitd képzési szakaszokbdl all.

Kitelezo tovabbképzés szabalyai:
A tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen vald részvétellel teljesithets. A to-
vabbképzés tovabbképzési idGszakokban torténik, melynek tartama hat év.
A személyes gondoskodast nyjté intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet készit.
A tovabbképzési terv tartalmazza:
- a targyévben tovabbképzésben részt vevok varhatd szamat, munkakérik és a varhato ta-
volléti id6 feltiintetésével,
- a tovabbképzésben részt vevok helyettesitésére vonatkozod tervet,
- a tovabbképzésre fordithato forrasok megjelslését és felosztasat,
- a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitok szamat.

Munkakérhoz kotheto
Minden dolgozé kételes az intézményvezet6tdl irasban kérelmezni tovabb tanuldsat a diploma
megszerzésére €s a tovabbképzésre vonatkozodan is.

— A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulmanyi szerzédés kotheto.

— Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején a dolgozé kételes igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

— A tovabbtanul6 dolgozo koteles leadni a konzultacids idépontokat.

— Az intézmény a tandijat, a tankényveket és az oda-vissza ut koltségét tériti - tanulma-
nyi szerzodés esetén - a konzultacids napokra és a vizsga napokra, egyedi doéntés és
koltségvetési fedezet fliggvényében.

A tovabbképzés koltségeihez valé hozzajarulas mértékét a rendelkezésre all6 dsszeg, a tovabb-
képzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.
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Annak a dolgozdnak, aki nem az intézmény érdekében folytat tanulmanyokat, azt kizarélag a
rendes szabadséga és a fizetés nélkiili szabadsaga terhére teheti, szamara kedvezmények nem
jarnak.

1.10. A MUNKABA JARAS, A MUNKAVEGZES KOLTSEGEINEK
MEGTERITESE

Az intézmény koteles a dolgozok napi munkaba jarasanak koéltségeit, annak meghatarozott sza-
zalékat, a vonatkozé rendelkezések értelmében megtériteni.

Az intézmény a bérlettel vagy menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok 4ranak 86%-at téri-
ti a napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités cimén a vidéki dolgozoknak.

Az intézmény a dolgozénak a munkakorével kapcsolatosan az intézmény érdekében teljesitett
utazasaval felmeriilé6 menetjegy teljes koltségét megtériti.

Ha a dolgoz6 alkalmazésa soran a munkéba jaras koriilményeiben valtozés allt be, azt az intéz-
ményvezetd részére haladéktalanul be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

1.11. EGYEB JUTTATASOK

— Munkaruha juttatds

A személyes gondoskodas korébe tartozé feladatokat ellaté személyek részére — a Kjt. 79. §-
aban foglaltak szerint — munkaruhét biztosit. Az intézmény a kézalkalmazott részére koltségve-
tési elbiranyzata terhére munkaruhat, az ellatast igénybe vevokkel kézvetleniil foglalkoz6 sze-
mélyek részére sziikség esetén védoruhat biztosit.

A munkaruha juttatisra jogosité munkakordket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket az SZMSZ 3. sz. mellékiete r6gziti a kdzalkalmazottak jogallasardl szl tor-
vény idevonatkozd rendelkezései alapjan.

1.12. EGYEB SZABALYOK

— Telefon-, mobiltelefon hasznalat
Az intézmény tulajdondban 1évé telefonokat, mobiltelefonokat magancélra csak té-
rités ellenében lehet hasznalni.

— Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkdval 6sszefliggd anyagok fénymdsolasa térités-
mentesen térténik.

— Dokumentumok kiadasanak szabdalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadadsa csak
az intézményvezetd engedélyével torténik.

2./ Gépjarmii hasznalati szabalyzat

Az intézmény szolgalati autokkal (PNP-473 forgalmi rendszamu Dacia Duster, PNP-515 for-
galmi rendszamt Dacia Duster), valamint motorkerékparral rendelkezik, melynek hasznalatat a
Gépjarmii hasznalati szabalyzat tartalmazza.

Sajat tulajdonu személygépkocsit, segédmotoros kerékpart hivatali célra az intézményvezetd
el6zetes engedélyével lehet igénybe venni.
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A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a minden-
kor érvényes kézponti eléirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakita-
ni.

A sajat tulajdonu személygépkocsit, segédmotoros kerékpar hasznédlatanak részletes szabalyait a
Sajat tulajdont gépjarmiivek hivatalos célu hasznalatardl szolé szabalyzatban kell régziteni,
melyet évente feliil kell vizsgalni.

3./ Kartéritési kotelezettség

A foglalkoztatott a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyabol szarmazd kotelezettségének
megszegésével okozott karért kartéritési felel0sséggel tartozik, amennyiben nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben altaldban elvérhato.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a foglalkoztatott a teljes kart koteles
megtériteni. Egyéb esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg a foglalkoztatott négyhavi
tavolléti dijanak Gsszegét.

A foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket
dllandban érizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel, €s azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztik, vétkességlik aranyaban, ha ez
nem allapithaté meg, kozrehatdsuk ardnyaban viselik a kart. A tobb foglalkoztatottnak
megérzésre atadott dolgokban bekOvetkezett hidny esetén a foglalkoztatottak munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztdk, egyetemleges
kotelezésnek van helye.

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel.

4./ Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozd ruhazataban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 nagy értékii hasznalati targyakat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szamitégép, TV, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5./ Az intézmény fogadéodrai

Az intézményvezetd és az intézmény kijel6lt dolgoz6i fogadodrat tartanak.

A fogadoorat tartd dolgozok kijeldlése, a fogaddordk rendjének szabalyozisa az
intézményvezetd feladata.

A Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitott intézmény, szolgaltatasait
a raszoruldk, gondozottak onkéntesen vehetik igénybe.

38



6./ Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje

6.1. A BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels6é szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikdde€s soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyek a ma-
sik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézben egyeztetési kitele-
zettségiik van.

A bels6é kapcsolattartis rendszeres formai a kiilonbozé dolgozoi munkaértekezletek, szakmai
egységek megbeszélései €s egyéb forumok.

6.2. A KULSO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében a tarsintézményekkel, szak-
mai szervezetekkel, egyéb szervezetekkel egyiittmiikodési megéllapodast kithet.

6.2.1. EGYUTTMUKODES SZAKMAI SZERVEZETEKKEL,
TARSINTEZMENYEKKEL

Az intézmény a helyi, térségi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kapcsolatot tart,
szlikség szerint segitik egymas munkaéjat.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb5z6 szakmai szervezetekkel.

7./Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézményvezetd felel6s.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

8./ Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatar6l nyilvantartast kell
vezetni.
Valamennyi cégszerli alairasnal bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszeriien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
Az intézményben bélyegz0 hasznalatira a kdvetkezok jogosultak:

— intézményvezetd/nappali ellatasvezetd

— intézményvezetd helyettes

— vezetd csaladgondozé

— gazdasagi vezetd, pénztaros
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Az intézményi bélyegzok felirata
¢és lenyomata: - Hosszu bélyegzd: Zalaszentgréti Szocidlis, Csa-
14d- és Gyermekjoléti Kozpont 8790 Zalaszentgrot,
Batthyany Lajos utca 15. Adészam: 15559696-2-20
ZALASZEHTGROUT 54UC 0~ 18,
CSALAD-ES GYERMEKJOLETY
KOZPONT
8790 Zalaszenmgrot. Rantyany Lage: utca 18,

Sz.sz.; 11740053 15559696
Adoszam: 15559696-2-20

- Hosszu bélyegzd: Zalaszentgroti Szocialis, Csa-
14d- és Gyermekjoléti Kozpont 8790 Zalaszentgrot,
Batthyany Lajos utca 15.

ZALASZENTGROTI SZOCIALIS,
CSALAD-ES GYERMEKJOLETI
KOZPONT
8790 Zalaszentgrot, Batthyany Lajos utca 15.
Sz. sz.: 11749053- 15559696

- Korbélyegzd: Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kézpont Zalaszentgrot
(Kozépen Magyarorszag cimerével)

9./Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodadsaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasdval Osszefiggd feladatok,
hataskorok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével -
az intézményvezetd feladata.

Az intézmény az elbiranyzatok feletti jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdaségi feladatait a Zalaszentgroti Ko6z6s Onkormanyzati Hiva-
tal Intézménylizemeltetési Osztalya latja el. A gazdalkodasi feladatokat a Zalaszentgroti K6zos
Onkorményzati Hivatal Intézményiizemeltetési Osztalya altal elkészitett Munkamegosztasi
Megallapodas ¢s szabalyzatok altal meghatarozott médon kell végezni. Tervezésben, koltségve-
tési beszamoltatasban, a kényvviteli elszimoltatisban a Zalaszentgréti Kozos Onkorméanyzati
Hivatal Intézményiizemeltetési Osztalya, mint 6ndlld koltségvetési szerv utjan vesz részt. Az
intézményvezetd javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére és gondoskodik az elfoga-
dott koltségvetés végrehajtasardl. Az intézmény és a Zalaszentgréti Kozés Onkormanyzati Hi-
vatal Intézményiizemeltetési Osztalya k6zotti konkrét feladatmegosztast megallapodés tartal-
mazza.
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9.1. BANKSZAMLAK FELETTI RENDELKEZES

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jel6li ki. Neviiket és ala-
irasukat be kell jelenteni a szdmlavezet hitelintézethez.

Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezet6 koteles drizni.
Intézmény a részére meghatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi bankszamlat nyitotta:

Hitelintézet megnevezése Szdmla megnevezése Szamla szdma
OTP Ban1,< Nyrt ' Koltsegvete’s1 elszamolasi 11749053-15559696
Zalaszentgroti Fiokja szamla

9.2. KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ERVENYESITES,
ELLENJEGYZES RENDJE

A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézmény kérében
az intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezet feladat- és
hataskorét meghatarozo Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

10./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatisat
— szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

11./ Az intézményben végezheté reklamtevékenység

Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhet ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordoz6t kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat ve-
szélyeztet.

Tilos kézzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsadg megsértésére, a kbrnyezet, a természet kirositdsara 5szténdzne.

12./ Belso ellenorzés

Az intézmény szakmai tevékenységére vonatkozd belsé ellendrzés megszervezéséért,
rendszerének kialakitasaért az intézményvezeto a felel6s.
A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellenbrzési terv az
intézményi munkaterv melléklete.
Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

— az ellen6rzés formajat,

— az ellendrzési teriileteket,

— az ellenérzés fobb szempontjait,

— az ellen6rzott idoszak meghatarozasat,

— az ellen6érzést végz(k) megnevezését,

— az ellendrzes befejezésének idépontjat,

— az ellen6rzés tapasztalatai értékelésének idépontjat és modjat.
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A Dbels6 ellendrzést a Belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellenOrzések tapasztalatait az intézményvezet6 folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziik-
séges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenérzések tapasztalatairdl, eredményérol az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetéit, vala-
mint dolgoz6i értekezleten az intézmény dolgozdit az intézményvezetd tajékoztatja.

13./ Intézményi 6vo, védé elbirasok

Az intézmény minden dolgozéjanak alapvet feladata k6z¢é tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségilk megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
szilkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi szabélyzatot €s Tlizvédelmi szabalyzatot,

valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat és a menekiilési utvonalat.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatalybelépése

Az SZMSZ a Zalaszentgrot €s kornyezd telepiilések Intézményfenntarté Téarsuldsa Tar-
suldsi Tandcsanak 19/2025. (XI1.24.) szama hatarozatidban megadott jovahagyasaval
2025. november 25. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat veszti a 2025. januar 1-jét6] hata-
lyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje gon-
doskodik.
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