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HAZIREND

Zalaszentgrot ,, IdGsek Klubja” részére

A hazirend a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szol6 t6bbszor modositott 1993. évi
III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mitkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet rendelkezései alapjan késziilt.
A hazirend egy szabdlyrendszer, amely jogokat és kotelezettségeket, illetve eljarasi formakat
fogalmaz meg a szolgaltatast igénybe vevo és a szolgaltatast nyujté vonatkozasaban.
Az iddsek nappali ellatasa keretében az Id6sek Klubjaba az Gregségi nyugdijkorhataron feliili, a
fogyatékos vagy egészségi dllapota miatt raszoruld személy vehet6 fel, aki a sajat ellatasara csak
részben képes, valamint az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapota miatt
tamogatasra szorul. A hazirend nyilvanos dokumentum, az intézménybe valé felvételkor az
igénybevevo tajékoztatast kap annak tartalmarol.
Az intézmény cime, telefonszama, e-mail cime:
< 8790 Zalaszentgrot, Batthyany u. 15.
@ 06 83/347-742
grotmaci(@zalaszentgrot.hu

1. Az Idosek Klubjaban 45 fot lehet felvenni.
Az [dosek Klubja nyitvatartasi ideje: Hétf6t61-péntekig:

8%0-16 éraig.
2. Az étkezés ideje a kovetkezd:
ebéd: 11%%- 123 érakor.

3. A nappali ellatas igénybevételéért és az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az
intézményi téritési dijat Zalaszentgrét Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete
¢vente kétszer kiilon rendeletben hatarozhatja meg. Az ellatott altal fizetend személyi
téritési dijrol az intézményvezetd dont.

Klubtag lehet az is, aki étkezést nem kér, de az intézményt 1atogatja.

4, Aki barmely oknal fogva nem tart igényt étkezésre: azt legkésébb az el6zé napon 9%
ordig bejelenteni koteles. Betegség vagy korhazi éapolds esetén a tavolmaradas
kezdetének napjan, tervezett tavollét esetén a tdvolmaradast megeléz6 2 nappal. Ha ezt
sajat hibajabol elmulasztja, az igénybe nem vett ételért is megfizeti a téritési dijat. Aki a
szolgaltatast bejelentés nélkiil folyamatosan 90 napot meghaladéan nem veszi igénybe,
jogviszonya megsziintetheto.

5. Az Idések Klubjaba egész nap lehet latogatokat fogadni. Az {innepségekre,
rendezvényekre hozzatartozoéit, baratait mindenki meghivhatja.

6. A rendszeres tevekenyse€g az egészséges é€let alapja. Ezért sziikséges és helyes, ha a
kozosség minden egyes tagja — képességeihez mérten, és az orvos véleményének
megfelelden — sajat érdekében onként részt vesz az Idések Klubjaban szervezett fizikai
foglalkoztatasban.

7. Az Id6sek Klubja a kellemes és hasznos id6t6ltés érdekében az alabbi szellemi kulturalis
foglakoztatasi, illetdleg szorakozasi lehetdségeket kinalja:

- Ujsagokat és folyéiratokat idébeli korlatozas nélkiil mindenki olvashatja.
- Konyvtarbdl barmikor lehet kélesénézni.
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- Radio, Tv rendelkezésre all, kulturalis programokat igény szerint szerveziink.

Mindenki részt vehet az ismeretterjesztd és egyéb eléaddsokon, mas rendezvényeken ¢€s

egészségi allapotatdl fliggden kirandulasokon. Az alapfeladatokat meghaladé

programok, szolgaltatasok eseti szervezésekor, végleges vagy rendszeres biztositdsuk

sordn igyeksziink az ellatottak igényét kielégiteni. A programok téritési dij mentesen

igénybe vehetok, az intézményi koltségvetésben nem elszamolhat6 koltségeket palyazati

forrasokbdl, adomanyokbél, egyéni hozzajarulasokbdl fedezziik.

Az intézmény nem szervez foglalkoztatast az elldtottak részére, igy foglalkoztatasbol

szarmazo bevétele sem keletkezik.

A fiird6helyiséget fiirdésre, mosasra minden nap igénybe lehet venni. A flirdésben,

mosasban a gondozond segitséget nyujt. Vasalni sziikség szerint lehet.

Az intézményben lehetdség van pihendszoba igénybevételére, mely a napkodzbeni

csendes pihend céljat szolgalja. A pihenészobat valamennyi klubtag hasznalhatja, de

igyelni kell a rend, a tisztasag és az egyiittélés szabalyainak betartasara.

A konyhaban csak a személyzet tartozkodhat.

Dohényozni a helyiségekben, és az intézmény bejaratatdl szamitott 5 méteren beliil tilos!

Alkohol fogyasztasa tilos, ittas személy az int€ézményben nem tartozkodhat.

Legyiink egymashoz udvariasak, el6zékenyek, segitokészek. A vitat, a veszekedést,

hangoskodast, gorombaséagot kertiljik.

Kérjiik, hogy a hézirend szabalyaihoz mindenki alkalmazkodjon, a nappali ellatasvezeto,

a gondozondk, az orvos tandcsara hallgasson, tandcsait, kéréseit — sajat €s a kdzOsség

érdekében — fogadja el.

A intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdja

koteles az ellatas megszervezésérol gondoskodni,

- az ellatott halalaval,

- ahatérozott id6tartam lejartaval

- az ellatott illetve térvényes képviseldje az intézményi jogviszonyt irdsban indoklas

nélkiil kezdeményezheti

Az intézményvezet0 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha:

- az ellatott rész€rdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,

- mas atmeneti, illetve végleges elhelyezeést nyujté szocialis intézmeényi ellatasi forma
igénybevételével €l,

- a szolgaltatast bejelentés nélkiil folyamatosan 90 napot meghaladéan nem veszi
igénybe,

- az ellatott magatartasaval az ellatast lehetetlenné teszi vagy akadalyozza

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont, és a dontésrol

értesiti az ellatottat.

Az elltott barmilyen szolgéltatdst érint® panaszaval a nappali ellatasvezetohoz, vagy az

intézmény vezet6jéhez fordulhat. Az intézmény vezet6je lehetGség szerint a panaszt

azonnal orvosolja. Amennyiben azonnali intézkedés a panasszal kapcsolatban nem

lehetséges, gy azt ki kell vizsgalni. Ha panasztevd az intézkedéssel nem ért egyet a

fenntartéhoz, valamint az ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat.

A teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld neve, elérhetdsége az Id6sek Klubjaban, jol

lathat6 helyen kifliggesztésre keriilt.

Az intézményi élet alapszabalya a Hazirend, betartisa minden klubtag és minden

intézményi dolgozo szdmara kotelezo.

2020. januar 1.-t6l a Covid 19 jarvany megeldzése érdekében a mindenkori hatalyos

kormdnyrendelet betartdsa kotelezd az intézmény egész teriiletén. (maszk, kesztyl €s

fert6tlenit6 hasznalata) _ o‘gtou dey,

Kdszonjiik, hogy betartja a hazire «7 6\.‘\“'” L ”-r

Zalaszentgrot, 2023. december 1.




